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MENSAGEM DA DIRETORIA

A CASA DO CAMINHO foi fundada, em outubro de 1971, 
tendo como missão o ensino, o estudo, a prática e a difusão da 
Doutrina espírita em seu tríplice aspecto  científico, filosófico 
e religioso, bem como a prática da caridade moral e de 
assistência espiritual e social. Demonstrava, assim, desde 
sua origem, um forte compromisso com a questão social, 
como parte integrante do seu programa doutrinário.

Foi assim que, em julho de 1972, foi criada a SAFRATER  
Sociedade de Amparo Fraterno Casa do Caminho, como 
braço social da Casa do Caminho, tendo por missão a prática 
da assistência social e a promoção e inclusão social de 
indivíduos e famílias em situação de desajustamento e risco 
social. Para cumprir sua missão os fundadores da Casa do 
Caminho e da Safrater idealizaram um amplo e arrojado 
projeto de educação, quase um sonho: acompanhar e 
amparar a família e a criança, desde a mais tenra idade até 
sua formação técnica, promovendo-as e integrando-as à vida 
em sociedade com dignidade.

Primeiro veio a Creche Tiãozinho, que atende atualmente 
160 crianças em período integral. Em seguida, o Núcleo 
Educacional Tiãozinho que recebe diariamente 180 crianças 
e jovens de até 15 anos, num programa integrado com a 
escola oficial de ensino fundamental. 

Com a evolução natural da obra, surgiu então o seguinte 
dilema: concluído o ciclo educacional básico, o que fazer com o 
adolescente ao completar 15 anos? Abandoná-lo à própria 
sorte? Evidente que não! Era necessário pois retomar a 
proposta original dos fundadores da entidade. Era fundamental 
viabilizar a continuidade da formação dos jovens, introduzindo, 
inicialmente, o ensino pré-profissionalizante e, depois, o ensino 
profissionalizante.

E assim está sendo feito. Com a inauguração do Núcleo 
Educacional Tiãozinho II, prevista para maio do corrente ano, 
com 2 laboratórios de informática e 3 oficinas de trabalho bem 
estruturadas, será introduzido o ensino pré-profissionalizante e 
criadas mais 150 vagas para crianças e jovens de 11 a 15 anos. 

Concluída essa fase, estaremos doravante empenhados 
num projeto ainda mais arrojado: a edificação do CETECC  
Centro Educacional e Tecnológico Casa do Caminho, que 
oferecerá 1500 vagas por dia para cursos profissionalizantes 
de nível técnico e básico, para adolescentes e jovens a partir 
de 15 anos.

Para tanto, contamos com o apoio de pessoas e 
empresas sensíveis à questão social e que compartilhem 
conosco a convicção de que a promoção social só é efetiva, e 
cumpre seu objetivo mais nobre, quando associada a projetos 
educacionais consistentes que possibilitem a inclusão social 
com dignidade e respeito. 

SAFRATER
OBRAS SOCIAIS TIÃOZINHO 

Desenvolveste o progresso e levantaste a grandeza 
material em todos os recantos da Terra, e agradeço-te 

por tudo - a ti que me acolhes com tanto carinho e 
com tanto amor - mas peço, com todas as forças de 

meu coração, para que não me afastes de Deus.
(Chico Xavier, Espirito Meimei. 

Livro: Antologia da Criança)

Após as férias de janeiro, e concluídas as obras de 
manutenção e melhorias nas instalações e equipamentos da 
Creche e do Núcleo Tiãozinho, as atividades foram 
reiniciadas normalmente no início de fevereiro. 
Recomeçaram também os programas de promoção social 
desenvolvidos no período noturno e nos finais de semana 
nas dependências da Creche e do Núcleo. 

Atividades na Creche
e no Núcleo reiniciaram

em fevereiro

Em janeiro foi expedido pela prefeitura o Alvará de 
Aprovação do projeto arquitetônico do CETECC. Agora o 
projeto encontra-se no Depave para obter autorização para 
remoção de três eucaliptos do terreno. Após liberação do 
Depave, o projeto retornará ao Aprov para a emissão do 
Alvará de Execução, o que deverá ocorrer, esperamos, até 
meados de março. Concluída essa fase, já estaremos em 
condições de iniciar a edificação do projeto, pois todas as 
demais etapas e providências técnicas e legais já foram 
cumpridas.

A Safrater recebeu em doação, do Minimercado 
Andaluzia Ltda., 700 cestas com saudáveis e divertidas 
guloseimas. A distribuição das cestas para os alunos da 
Creche e do Núcleo Tiãozinho e também para as crianças do 
programa de evangelização, aos sábados, certamente fará a 
alegria da garotada. Nossos agradecimentos ao Sr. Marcelo 
pela generosidade. Que Deus o abençoe.

Prefeitura expede
Alvará de Aprovação 

para o Projeto CETECC

Doação de 700 cestas
com guloseimas 

para alegria da garotada

ORAÇÃO
DA CRIANÇA AO HOMEM

PROMOÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL

COM RESPONSABILIDADE 

Grupo Espírita
Casa do Caminho



DOE PARA O TIÃOZINHO SUAS COISAS USADAS 
E DÊ UM FINAL FELIZ A ELAS!!!

"Porque onde estiver o teu tesouro, aí estará também
o teu coração."  Jesus (Matheus, 6:21)

A peça de roupa usada, o calçado encostado, o brinquedo 
guardado ou quaisquer outros objetos usados que já não 
te servem mais, ainda podem ser úteis para muita gente. 
Doe para o Breshopping Tiãozinho seus objetos usados e 
em bom estado de conservação e ajude a manter as 
centenas de crianças e jovens das OBRAS SOCIAIS 
TIÃOZINHO.
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Durante o mês de janeiro e início de fevereiro foi concluída a estrutura 
metálica do novo prédio já permitindo a instalação da segunda laje e da 
cobertura. Com o retorno das aulas no Núcleo Tiãozinho os alunos passaram a 
acompanhar, curiosos, o andamento das obras e já esperam ansiosos pela 
inauguração. Os moradores da comunidade declaram-se esperançosos, e  
procuram desde já assegurar vagas para seus filhos. Isso demonstra a 
importância da obra para a região. Mas, infelizmente, o Núcleo II já vai nascer 
pequeno e insuficiente para atender demanda por vagas.     

Para viabilizar as obras de expansão do Núcleo Tiãozinho, 
a quadra/estacionamento foi desativada temporariamente e 
transformada em canteiro de obras. Com a conclusão das 
obras, prevista para maio, o espaço retornará ao seu uso 
normal. Pedimos desculpas pelo transtorno e contamos com 
a compreensão de todos. O desconforto é pequeno e 
temporário quando comparado com o benefício que a obra 
trará. 

O Grupo de Apoio ao Trabalhador atende nos sábados procurando viabilizar sua recolocação no mercado de 
pela manhã nas dependências da Creche Tiãozinho e trabalho.
oferece apoio operacional e logístico para as famílias com Com a instalação em breve, no Núcleo Tiãozinho II, de 
casos de desemprego ou subemprego. Tem por objetivo (a) laboratórios de informática, e de oficinas de moda e estilismo, 
identificar necessidades do mercado de trabalho e empresas beleza e estética, e artes e artesanato serão oferecidos 
com oferta de vagas, formando um banco de empregos; (b) cursos de qualificação profissional no período noturno.
mapear as disponibilidades de cursos de qualificação Com a construção futura do CETECC, escola com 
profissional; (c) orientar interessados sobre necessidades de diversas alternativas de cursos profissionalizantes de nível 
treinamento e auxiliar na elaboração de curriculum vitae; e (d) básico e técnico, essa atividade será ampliada 
direcionar potenciais candidatos às vagas disponíveis, significativamente.

Grupo de Apoio ao Trabalhador 

Obras do Núcleo Tiãozinho despertam curiosidade nos alunos
e gera expectativa na comunidade por novas vagas

Quadra e estacionamento
do Núcleo Tiãozinho 

interditados temporariamente, 
até conclusão do Núcleo II

 Núcleo II em ritmo acelerado

Oferece suporte operacional e logístico para famílias vinculadas à Safrater

LIBERTE SEU CORAÇÃO! 
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"Não devemos permitir que alguém saia de nossa presença sem se sentir melhor e mais feliz."
Madre Teresa de Calcutá (Agnes Gonxha Bojaxhiu, missionária da caridade, albanesa, 1910-1997)

TRABALHO VOLUNTÁRIO NA SAFRATER
diversas formas de atividades, organizadas ou não, de bem Aumento das atividades na Safrater requer 
estar social, ou outros campos...”. Já a Fundação Abrinq pelos ampliação da equipe de trabalhadores 
Direitos da Criança, em recente estudo, definiu o voluntário 

voluntários como sendo o “ator social e agente de transformação, que 
Com o aumento crescente das atividades na Safrater presta serviços não remunerados e benefício da comunidade; 

(Obras Sociais Tiãozinho), potencializado com a inauguração doando seu tempo e conhecimentos, realiza um trabalho 
próxima do Núcleo II e dos novos trabalhos a serem gerado pela energia de seu impulso solidário, atendendo 
introduzidos, há necessidade de novos voluntários em tanto às necessidades do próximo ou aos imperativos de uma 
praticamente todas as áreas de atuação da entidade: causa, como às suas próprias motivações pessoais, sejam 
promoção social; saúde; educação, cultura e laser; captação estas de caráter religioso, cultural, filosófico, político, 
de recursos e organização de eventos. Como as possibilidades emociona.”
são inúmeras, haverá sempre uma alternativa de trabalho 
voluntário à disposição dos interessados, independente de sua 

E por que ser um voluntário? formação ou qualificação profissional. O mais importante é ter 
Quais os benefícios?boa vontade e disposição para servir ao próximo.  

Joanna de Angelis, no livro Estudos Espíritas, recebido 
pela psicografia de Divaldo P. Franco, ensina que “mediante o E como proceder para ser um
trabalho-remunerado o homem modifica o meio, transforma o voluntário da Safrater?
habitat, cria condições de conforto.” Acrescenta, todavia, a 

Para inscrever-se no programa de voluntariado da 
autora espiritual, que “mediante o trabalho-abnegação, do 

Safrater o interessado deve preencher uma ficha de 
qual não decorre troca nem permuta de remuneração, o 

cadastramento, existente na Recepção da Casa do Caminho, 
homem se modifica a si mesmo, crescendo no sentido moral e 

ou ainda na recepção da Creche Tiãozinho e/ou do Núcleo 
espiritual.”

Tiãozinho.  A inscrição poderá ser efetuada também através 
Além do crescimento espiritual, os benefícios alcançados 

do site: www.tiaozinho.org.br.
pelo trabalho voluntário são inúmeros. Do ponto de vista 

Oportunamente, será agendada entrevista com o 
social, dos assistidos, o benefício é evidente. A ação social 

candidato onde serão esclarecidas eventuais dúvidas,  
consciente tem contribuído para reduzir as desigualdades 

avaliado o perfil do interessado e apresentadas as 
sociais e minimizar as pressões sociais por um padrão de bem 

alternativas de trabalho voluntário disponíveis. Após a 
estar social mais justo e humano. Da perspectiva do 

entrevista, o voluntário passará por um programa de 
voluntário, os benefícios são de outra natureza. A maioria dos 

ambientação onde lhe será apresentada a entidade em seus 
voluntários quer ajudar a resolver os problemas sociais, 

múltiplos aspectos: objetivos, atividades desenvolvidas, 
sentir-se útil e valorizado, fazer algo diferente, exercer a 

estatutos e regimentos, aspectos operacionais, entre outras 
generosidade e a solidariedade. Essa atitude solidária com os 

informações. Finalmente, já na condição de trabalhador 
menos favorecidos traz inúmeros benefícios pessoais ao 

voluntário, será apresentado para a respectiva equipe onde 
voluntário, melhorando sua auto-estima e até sua saúde.

será efetuado o treinamento de qualificação, a integração e o 
Segundo pesquisa realizada por Allan Luks, em The 

acompanhamento do trabalho realizado. 
Healing Power of Doing Good, descobriu-se que pessoas que 
“ajudam os outros têm consistentemente melhor saúde. Oito 
em dez dos entrevistados afirmaram que os benefícios para a Mas o que é ser um trabalhador
saúde retornavam quando eles se lembravam da ação feita voluntário?
em anos anteriores”.  Estudo da Universidade de Michigan Segundo conceitos já definidos “voluntário é o cidadão 
“constatou que homens que faziam menos trabalhos que, motivado pelos valores de participação e solidariedade, 
voluntários eram significativamente mais propensos a doa seu tempo, trabalho e talento, de maneira espontânea e 
morrer”.não remunerada, para causas de interesse social e 

comunitário”.  
Para as Nações Unidas “o voluntário é o jovem ou adulto 

que devido a seu interesse pessoal e ao seu espírito cívico, 
dedica parte do seu tempo, sem remuneração alguma, a 

"Não exijas dos outros qualidades que ainda não possuem. A árvore nascente aguarda-te a bondade e a tolerância 
para que te possa ofertar os próprios frutos em tempo certo."

Chico Xavier (Francisco Cândido Xavier - Médium e escritor espírita brasileiro, 1910-2002)

Conclusão:
trabalho voluntário faz bem ao corpo e ao espírito; 

o trabalhador voluntário vive mais e melhor. 



FICHA DE INSCRIÇÃO
ASSOCIADO CONTRIBUINTE

AUTORIZAÇÃO PARA EMISSÃO DE BOLETOS BANCÁRIOS
Desejo contribuir com a SAFRATER  Sociedade de Amparo Fraterno Casa do Caminho (Obras Sociais Tiãozinho), 
para a formação das crianças e jovens da Creche e do Núcleo Educacional Tiãozinho, bem como com o projeto 
CETECC-Centro Educacional e Tecnológico Casa do Caminho.
Para tanto, autorizo a emissão de boletos bancários, para contribuição mensal, conforme opção abaixo, cujas 
condições poderão ser por mim alteradas a qualquer tempo, sem prévio aviso. O valor da contribuição será por mim 
definido mensalmente, no pagamento.
Gostaria também de receber notícias e material de divulgação das “Obras Sociais Tiãozinho”.

(    )  Contribuição bancária mensal (valor acima de R$ 10,00):

(    )  Contribuição na Livraria da Casa do Caminho (qualquer valor);

(    )  Depósito na conta da Safrater: Bradesco, agência nº 420, conta corrente nº 33950-4  (qualquer valor)

I N F O R M A Ç Õ E S
Para efetuar doações ou para mais informações sobre trabalho voluntário, contate-nos através dos fones: 5573.8428 
(Casa do Caminho); 5084.9058 (Safrater - Obras Sociais Tiãozinho); 5563.6528 (Creche Tiãozinho) e 5566.1119 
(Núcleo Educacional Tiãozinho) ou pelo e-mail queroajudar@tiaozinho.org.br    - visite:  www.tiaozinho.org.br

NOME: 

ENDEREÇO: CEP:

FONE RES.:                                   FONE COM.:  E-MAIL:

DATA:           /            /                           ASSINATURA: 

Criança não quer esmola. Criança quer futuro. Faça um investimento de longo prazo. Invista no futuro das crianças e jovens 
das Obras Sociais Tiãozinho.

 A Safrater está ampliando as instalações do Núcleo Educacional Tiãozinho (Núcleo II), construindo oficinas e laboratórios 
para o ensino pré-profissionalizante e criando mais de 100 novas vagas para jovens de até 15 anos. A Safrater está iniciando 
também a construção do CETECC  Centro Educacional e Tecnológico Casa do Caminho, projeto voltado ao ensino 
profissionalizante e à promoção da cidadania de jovens vivendo em situação de risco social.

NÃO DÊ ESMOLA. DÊ CIDADANIA. ESMOLA NÃO DÁ FUTURO
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Se você deseja se associar, preencha abaixo e encaminhe para a Safrater ou entregue na livraria da Casa do Caminho.

GANHADOR DO FORD KA
PELO CUPOM BENEFICENTE 

1º Prêmio - 43.939 - GLOBORR INDÚSTRIA E
  COMÉRCIO DE IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA.
2º Prêmio - 43.152 -TV PLASMA LG 42" 
  UBIRAJARA SICA DE AZEVEDO
3º Prêmio - 21.246 - TV PLASMA LG 32"
  OSWALDO ZONTA JÚNIOR

Conheça o  ganhador do 

Ford Ka, contemplado 

pelo sorteio do Cupom 

Beneficente que ocorreu 

pela Loteria Federal do 

dia 24-novembro-2008.

Com a inscrição de 30 novos interessados no curso de 
alfabetização para adultos, viabilizou-se a constituição de 
mais uma sala de aula (a 3ª), com início previsto para 
março, nas instalações do Núcleo Tiãozinho. Com a nova 
sala o curso contará com 74 alunos matriculados. Além do 
número expressivo de alunos, os resultados obtidos são 
também bastante animadores, segundo opinião dos 
técnicos da prefeitura, o que justifica o interesse crescente 
dos moradores da comunidade.

Em breve...

Mais uma sala do curso de

 em convênio com o MOVA

ALFABETIZAÇÃO DE ADULTOS


